
 

 
                                                2011 年 12 月 19 日 

 

有關強積金供款的最高有關入息修訂 
常見問題 

 
 
1. 強積金供款最高有關入息水平修訂內容是什麼? 

立法會通過議案，2012 年 6 月 1 日起，強積金供款的最高有關入息將會由

現時的 20,000 元修訂為 25,000 元。由生效日或其後開始的供款期(一般指

糧期)，每月有關入息由 6,500 元 至 25,000 元 的僱員的供款額為有關入

息的 5% ， 而有關入息高於 25,000 元的僱員則受限於新修訂的最高入息

水平 25,000 元，供款額為 1,250 元。 
 
2. 什麼是有關入息? 

有關入息是指僱主以金錢形式支付僱員的任何工資、薪金假期津貼、費用、

佣金、花紅、獎金、合約酬金、賞錢或津貼(包括房屋津貼或其他房屋利益)。
《僱傭條例》下的遣散費或長期服務金除外。 

 
 
僱主篇 
3. 對僱主(或僱員)有什麼影響? 

由 2012 年 6 月 1 日的供款期起，僱主於計算僱員及僱主供款時，需注意如

僱員每月有關入息高於 20,000 元，僱員及僱主均需作出額外供款，供款額

為有關入息的 5%，最高供款額為 1,250 元： 

有關入息 
現有 

最高有關入息水平

(20,000 元) 

新修訂 
最高有關入息水平

(25,000 元) 

高於20,000元但低於25,000元 1,000 元 有關入息之 5% 

25,000 元或以上 1,000 元 1,250 元 

 
4. 除了一般僱員，公司還聘請了一些行業計劃的臨時僱員，他們的最高有關入

息有沒有調整？ 
有。凡建造業或飲食業的臨時僱員，按每日支薪或非每日支薪(如每週或每

半個月支薪一次)，他們的每日或平均每日最高有關入息由現時的 650 元修

訂為 830 元。假如僱員的平均每日有關入息高於 650 元而低於 830 元，僱 
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主及僱員部分供款均為 37.5 元(每日支薪一次或多於一次)，或供款為有關入

息的 5%(非每日支薪) 。如僱員的平均每日有關入息高於 830 元，則僱主及

僱員每日的最高供款額皆為 41.5 元。 
 
5. 僱主應如何配合新修訂? 

僱主須更新現時計算供款的程式或系統，並在 2012 年 6 月 1 日起的供款期

按新修訂的最高有關入息水平計算及作出供款。如對新修訂及供款程式需要

協助，歡迎致電 22 699 699 與我們的客戶服務員聯絡。 
 
6. 我正採用貴公司提供的出糧軟件計算強積金供款，你們會不會安排安裝新程

式？ 
為配合新修訂的供款安排，本公司正修訂出糧軟件及有關計算供款的程式，

稍後會發函通知現有用戶有關更新系統的安排。 
 
7. 我在 2012 年 6 月才安排 2012 年 5 月份供款期(糧期)的強積金供款，需根

據新修訂的最高有關入息水平計算嗎？ 
不需要。2012 年 5 月份供款期(糧期)的強積金供款，仍按照修訂前的最高

有關入息水平(20,000 元)計算。凡 2012 年 6 月 1 日或之後的供款期，才需

要按照新修訂之最高有關入息水平(25,000 元)計算。 
 
8. 如新僱員的入職日期是 5 月 15 日，應如何計算強積金供款？ 

該新僱員之首次供款日為 2012 年 8 月 10 日，有關供款的最高有關入息水

平計算辦法如下： 

供款期 
現有 

最高有關入息水平 
(20,000 元) 

新修訂 
最高有關入息水平 

(25,000 元) 

01/05/2012 – 31/05/2012   

01/06/2012 – 30/06/2012   

01/07/2012 – 31/07/2012   

 
9. 如公司的糧期(供款期)並非月初至月底，而是跨越兩個曆月(例如由 2012 年

5 月 16 日至 2012 年 6 月 15 日)，應如何計算強積金供款？ 
由於 2012 年 6 月 1 日或之後的供款期，才需要按照新修訂之最高有關入息

水平計算，故計算辦法如下： 
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供款期 
現有 

最高有關入息水平 
(20,000 元) 

新修訂 
最高有關入息水平

(25,000 元) 

16/05/2012 – 15/06/2012   

15/06/2012 – 31/07/2012   

 
 
自僱人士篇 
10. 對自僱人士有什麼影響? 

如自僱人士每月有關入息高於 20,000 元或每年有關入息高於 240,000 元，

均須比修訂前作出額外供款，供款額為有關入息的 5%，最高供款額為每月

1,250 元或每年 15,000 元。 
 
11. 自僱人士應如何配合新修訂? 

如自僱人士每月之有關入息高於 20,000 元或每年有關入息高於 240,000
元，本公司將根據新修訂的入息水平，更新其供款安排。如自僱人士需更新

早前申報的有關入息，可於本公司網頁www.bocomtrust.com.hk下載及填寫

“自僱人士有關入息申報表格”MPF-RI(J)更新有關資料。 
 
 
僱員篇 
12. 對僱員有什麼影響? 

對每月之有關入息高於 20,000 元的僱員，除了須作出額外供款，亦須小心

核對僱主之出糧及供款記錄，確保資料正確無誤。 
 
 

<完> 
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http://www.bocomtrust.com.hk/tw/index.html
http://www.bocomtrust.com.hk/mediafiles/documents/page_89_lump_pdf_1_865_tc.pdf
http://www.bocomtrust.com.hk/mediafiles/documents/page_89_lump_pdf_1_865_tc.pdf
http://www.bocomtrust.com.hk/mediafiles/documents/page_89_lump_pdf_1_865_tc.pdf

